
Unsere Mitarbeiter in die Unternehmensentwicklung einzubinden ist uns sehr wichtig! 

In Unternehmen ist die Personalentwicklung eine feste Größe! 

Diese finden in Form von Beratungen, Trainings, Seminare, Coachings sowohl extern als 

auch als Inhouse statt. 

Regelmäßige Personalentwicklung soll dazu führen, Führungskräfte, Mitarbeiter und Team 

stärker miteinander zu vernetzen und eine Diskussion über die Maßnahmen hinaus zu 

forcieren. 
 

 

Weiterbildungsrichtlinie (ILB) 2019 

 

Unternehmen:  Gerüstbau Köhle Betriebs GmbH 

Antragsnummer:  85035437 

Kurzbezeichnung:  Managementtraining, Nachwuchsführungskräftetraining und 

Mitarbeitertraining Inhouse 

Zeitraum: 14.01.2019 – 09.08.2019 

 

Dieses Projekt wird durch das Ministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und 

Familie aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds und des Landes Brandenburg gefördert.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


